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Celem niniejszego Regulaminu jest w szczegdélnosci:

uregulowanie zasad zgtaszania nieprawidtowosci i zarzadzania zgtoszeniami oraz zapewnienie
petnej zgodnosci dziatan Spétki z przepisami dotyczagcymi ochrony Sygnalistéw, w tym w szcze-
gblnosci z ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. — o ochronie sygnalistow (Dz. U. poz. 928) (dalej
jako ,Ustawa”), implementujgcg Dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937
z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony osdb zgtaszajgcych przypadki naruszenia
prawa Unii,

umozliwienie wszystkim Interesariuszom Spétki jak i Grupy Kapitatowej tworzonej przez
Spoétke, w tym w szczegdlnosci: pracownikom, wspodtpracownikom, przedstawicielom spotecz-
nosci lokalnej oraz wszystkim innym osobom i podmiotom, na ktérych wptywa bezposrednio
lub posrednio dziatalno$¢ Spotki/Grupy zgtaszania Nieprawidtowosci, rowniez w sposéb ano-
nimowy;

zapewnienie, ze Spétka dotozy nalezytej starannosci, w celu:

a. zachowania poufnosci w zakresie wszystkich Zgtoszert dokonanych w dobrej wierze,
zastosowania rozwigzan zapewniajacych integralnosc i rzetelnosé przetwarzania Zgto-
szen,

c. eliminowania zgtaszanych Nieprawidtowosci,

zakomunikowanie Zgtaszajgcym zasad postepowania Spoétki w zakresie zgtaszanych Nieprawi-
dtowosci i nadzoru nad tym procesem.




DEFINICIE

Podmiot prywatny (Spétka) — zgodnie z Ustawg oznacza Spotke POLON-ALFA S.A. z siedzibg w
Bydgoszczy, adres: ul. Glinki 155, 85-861 Bydgoszcz, wpisang do rejestru przedsiebiorcéw Krajo-
wego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sad Rejonowy w Bydgoszczy, Xl Wydziat Gospo-
darczy Krajowego Rejestru Sadowego pod nr KRS 0000718974, NIP 5540311901, REGON
091193376, kapitat zaktadowy w wysoko$ci 474.350,00 zt, wptacony w catosci.

Dziatania nastepcze — dziatania podejmowane w celu oceny prawdziwosci informacji przekaza-
nych w Zgtoszeniu oraz w celu przeciwdziatania naruszeniu bedgcemu przedmiotem Zgtoszenia,
w szczegdblnosci:

weryfikacja Zgtoszenia;

- prowadzenie postepowania wyjasniajgcego, w tym dalsza komunikacja ze Zgtaszajgcym (jesli
jest ona mozliwa), zebranie i analiza dowodéw, rozmowy ze Swiadkami lub osobg podang w
Zgtoszeniu jako sprawca Nieprawidtowosci

przekazanie Zgtaszajacemu informacji zwrotnej;
- podejmowanie srodkéw zaradczych

Nieprawidtowos¢:

a) Naruszenie prawa — rzeczywiste lub potencjalne, dziatanie lub zaniechanie niezgodne z
prawem lub majace na celu obejscie prawa dotyczgce:

- zamowien publicznych,

- korupciji,

- ustug, produktéw i rynkéw finansowych,

- przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu,

- bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami,

- bezpieczenstwa transportu,

- ochrony srodowiska,

- ochrony radiologicznej i bezpieczeristwa jadrowego,

- bezpieczenstwa zywnosci i pasz,

- zdrowia i dobrostanu zwierzat,

- zdrowia publicznego,

- ochrony konsumentdéw,

- ochrony prywatnosci i danych osobowych,

- bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych,

- intereséw finansowych skarbu panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu te-
rytorialnego oraz Unii Europejskiej;

- rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publiczno-prawnych zasad konkurencji i po-
mocy panstwa oraz opodatkowania osdb prawnych;

- Konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela - wystepujace w stosunkach jed-
nostki z organami wtadzy publicznej;

b) Inne Naruszenia niz wymienione w pkt a) - rzeczywiste lub potencjalne naruszenie lub
naduzycie (dziatanie lub zaniechanie) obowigzujacych w Spoétce procedur, polityk,
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regulamindéw, w tym wytycznych opisanych w Kodeksie etyki, a takze, o ile zostang wdro-
zone — innych regulacjach, obejmujgcych raportowanie zréwnowazonego rozwoju (ESG),
poprzez niedopetnienie obowigzkéw, naduzycie uprawnien, naruszenie regut ostroznosci,
popetnienie przestepstwa, wykroczenia, dopuszczenie sie mobbingu lub dyskryminacji.

Zgtaszajacy oznacza:

a. Sygnaliste — osobe fizyczng, o ktérej mowa w art. 4 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 14 czerwca
2024 r. o ochronie sygnalistow, ktdra dokonata zgtoszenia informacji o Naruszeniu prawa
uzyskanej w kontekscie zwigzanym z pracg. W szczegdlnosci pracownicy, osoby Swiad-
czace prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy cywilno-
prawnej, cztonkowie organdw osoby prawne;.

b. Inny niz Sygnalista — osobe fizyczng lub podmiot, ktéry zgtasza informacje o Nieprawi-
dtowosciach, nie bedgcy Sygnalistg (niespetniajacy kryteriéw okreslonych dla Sygnalisty
w rozumieniu Ustawy).

Przedsiebiorca — osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna, niebedgca osobg
prawng, ktérej odrebna ustawa przyznaje zdolno$¢ prawng, wykonujaca dziatalnos¢
gospodarczy. Przedsiebiorcami sg takze wspdlnicy spétki cywilnej, w zakresie wykonywanej
przez nich dziatalnosci gospodarczej;

Interesariusz - to kazda osoba fizyczna, osoba prawna, organizacja lub grupa, ktéra ma wptyw
na dziatalnos¢ Spotki/Grupy Kapitatowej, badz jest nig bezposrednio lub posrednio dotknieta, w
szczegdlnosci w kontekscie kwestii etycznych, spotecznych, sSrodowiskowych lub gospodarczych.
W ramach zgtoszen Nieprawidtowosci Interesariuszem moze by¢ kazdy, kto ma uzasadnione
powody, by zgtaszaé przypadki nieprawidtowosci zwigzanych z dziatalnoscig Spotki/Grupy
Kapitatowej, w tym pracownicy, dostawcy, klienci, inwestorzy, spotecznosci lokalne oraz inne
podmioty majgce zwigzek jej dziatalnoscia.

Przyjmujacy Zgtoszenie — osoba lub osoby upowaznione do odbierania Zgtoszert w imieniu Spotki
oraz podejmowania i prowadzenia Dziatan nastepczych;

Regulamin — niniejszy dokument,

Srodki zaradcze — $rodki, jakie mogg zostac zastosowane przez Spétke w przypadku stwierdzenia
Nieprawidtowosci, m.in. srodki dyscyplinujace, dziatania naprawcze i zapobiegawcze;

Zgtoszenie — na potrzeby niniejszego Regulaminu oznacza kazde zgtoszenie dokonane w sposéb
wskazany w niniejszym Regulaminie dotyczace Nieprawidtowosci, w tym:

a. zgtoszenie dokonane przez Sygnaliste w zakresie Naruszenia prawa (Zgtoszenie
wewnetrzne),
b. pozostate zgtoszenia dotyczace Nieprawidtowosci;

Zgtoszenie anonimowe — Zgtoszenie, ktére nie zawiera danych osobowych i/lub kontaktowych
Zgtaszajgcego, zgtoszenie uniemozliwiajgce identyfikacje tozsamosci Zgtaszajgcego;

Zgtoszenie wewnetrzne — nalezy przez to rozumieé przekazanie Spodtce przez Sygnaliste
informacji o naruszeniu prawa zgodnie z Ustawa.
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Zgtoszenie zewnetrzne — oznacza ustne lub pisemne Zgtoszenie informacji o naruszeniu prawa
dokonane do Rzecznika Praw Obywatelskich lub organu publicznego;

Kierownictwo Podmiotu prywatnego, Spoétki — Zarzad,

Zta wiara - zachodzi w szczegélnosci wtedy, gdy Zgtaszajgcy wie lub - przy zachowaniu nalezytej
starannosci - powinien wiedzie¢, ze zgtaszane Informacje o naruszeniu prawa sg nieprawdziwe,
nie majg uzasadnionych podstaw lub nie dotyczg interesu Spétki/Grupy Kapitatowej lub interesu
publicznego, a wszczete postepowanie moze nies¢ dla jego adresata negatywne konsekwencje;

Dobra wiara — rzetelne, usprawiedliwione przekonanie w oparciu o fakty i inne obiektywne
motywacje. Za dobrg wiare nie mozna uzna¢ dziatania opartego na wzgledach osobistych,
wynikajgcych z poczucia niesprawiedliwosci lub checi odwetu.

Dane Osobowe - informacje o zidentyfikowanej lub mozliwej do zidentyfikowania osobie
fizycznej, o ktérych mowa w art. 4 pkt 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).

Ustawa - ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. — o ochronie sygnalistow;

Grupa Kapitatowa — Grupa Kapitatowa tworzona przez POLON-ALFA S.A. jako podmiot
dominujacy;

Rejestr Zgtoszen - rejestr prowadzony przez Spotke, a obstugiwany przez Przyjmujacego
Zgtoszenie. Rejestr Zgtoszen stanowi baza danych systemu zgtoszern elektronicznych
stosowanego w Spétce. Integralnos¢ danych zapewniona jest przez dostawce tego
specjalistycznego oprogramowania (brak mozliwosci trwatego usuniecia rekorddéw).
Kompletnos¢ Rejestru Zgtoszen uzyskana jest przez zobowigzanie Przyjmujacych Zgtoszenie do
wprowadzanie do tego systemu tez Zgtoszen jakie wptyng innymi kanatami niz elektroniczny.




| ZGLASZANIE NIEPRAWIDLOWOSCI

1. Kazdy, kto powzigt wiedze lub ma uzasadnione podejrzenie o wystgpieniu Nieprawidtowosci,
moze dokonac Zgtoszenia w sposdb wskazany w niniejszym Regulaminie.

2. Zgtoszenie moze obejmowac:

a.
b.

Naruszenia prawa opisane w Ustawie
Inne Naruszenia

3. Zgtoszenie moze by¢ dokonane w sposéb anonimowy. Zgtaszajgcy samodzielnie decyduje, czy
chce zachowaé anonimowosc. Spétka zacheca do dokonywania zgtoszen w formie jawnej w celu
umozliwienia ich jak najszybszego i dokfadnego rozpoznania, przy zachowaniu maksymalnego
bezpieczenstwa Zgtaszajgcego, w tym zapewnienie petnej poufnosci jego danych.

4, Zgtoszenia powinny by¢ dokonywane wytgcznie za pomocg jednego wybranego kanatu:

a.

poprzez aplikacje WhistBoard przeznaczong do obstugi Zgtoszern pod adresem:
https://polon-alfa.whistboard.com

przesytka listowg na adres: POLON-ALFA S.A ul. Glinki 155, 85-861 Bydgoszcz, z dopi-
skiem ,,DO RAK WLASNYCH PRZYJMUJACEGO ZGLOSZENIE”;

poprzez informacje umieszczong w utworzonej do tego celu skrzynce znajdujacej sie
w budynku portierni w siedzibie Spétki przy ul. Glinki 155 w Bydgoszczy. Zgtoszenie do-
konane za posrednictwem tego kanatu, powinno znajdowac sie w szczelnie zaklejonej
kopercie z dopiskiem ,,DO RAK WEASNYCH PRZYJMUJACEGO ZGLOSZENIE”;

w przypadku, gdy Zgtoszenie dotyczy Przyjmujacego Zgtoszenie, Zgtoszenie powinno zo-
stac skierowane do Prezesa Zarzagdu POLON-ALFA S.A ul. Glinki 155, 85-861 Bydgoszcz,
z dopiskiem ,,DO RAK WEASNYCH PREZESA ZARZADU”.

5. Zgtoszenie, w celu umozliwienia Spoéfce skutecznych dalszych dziatan, w zaleznosci od wiadomo-
Sci posiadanych przez Zgtaszajacego, powinno zawierac wszelkie dostepne Zgtaszajgcemu infor-

macje dotyczgce Nieprawidtowosci, np.:

a.

e.

dane Zgtaszajgcego (imie i nazwisko) oraz dane kontaktowe (preferowany jest adres
email),

date i godzine stwierdzenia wystgpienia Nieprawidtowosci,
date, godzine i miejsce wystgpienia Nieprawidtowosci,

opis okolicznosci Nieprawidtowosci, w tym szczegdtowy opis sytuacji, w ktdrej Nieprawi-
dtowos$¢ powstata oraz dane osdb/osoby, ktdéra przyczynita sie do powstania Nieprawidto-
WOoSCi;

opis skutkéw/konsekwencji nieprawidtowosci.

Proponowany wzdr formy zgtoszenia stanowi Zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

6. Zgtaszajacy, w przypadku posiadania materiatéw moggcych stanowié¢ dowdd wystgpienia Nie-
prawidtowosci (np. dokumenty, zdjecia, nagrania), w miare mozliwosci powinien je dotgczy¢ do
Zgtoszenia.




W przypadku powziecia wiedzy o Nieprawidtowosci, Zgtaszajgcy nie powinien podejmowaé we
wtasnym zakresie zadnych srodkéw zaradczych, chyba ze brak dziatan podjetych w celu usunie-
cia Nieprawidtowosci:

a. stworzy ryzyko naruszenia istotnych praw i wolnosci oséb trzecich, lub
b. moze grozi¢ niepowetowang szkoda.

W przypadku wskazanym w ust. 6 powyzej, Zgtaszajgcy podejmuje wytgcznie niezbedne dziata-
nia w celu usuniecia Nieprawidtowosci.

PRZYJMUJACY ZGLOSZENIE

Integralnosé i poufnosc stanowig fundamentalne wytycznie dla Przyjmujacych Zgtoszenia przy
przetwarzaniu informacji pochodzacych ze Zgtoszen. Aplikacja Whistboard stanowiaca jeden z
kanatow Zgtoszenn zapewnia nienaruszalnos¢ rejestru zgtoszen elektronicznych. Zgtoszenia
pochodzace z innych kanatéw powinny by¢ wprowadzane do bazy zgtoszen aplikacji Whistboard,
co zapewnia integralnosc rejestru.

Role Przyjmujgcych Zgtoszenie w imieniu Spoétki petnig upowaznione osoby zatrudnione w dziale
Prawno - Organizacyjnym.

W przypadku otrzymania Zgtoszenia przez inne osoby niz wskazane w pkt 1, osoby te z
zachowaniem poufnosci majg obowigzek niezwtocznego przekazania Zgtoszenia Przyjmujgcemu
Zgtoszenie.

Przyjmujacy Zgtoszenie ma obowigzek przyjecia Zgtoszenia, dokonania jego rejestracji oraz
wstepnej weryfikacji i, jesli to mozliwe, w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania (poznania jego
tresci) potwierdzenia Zgtaszajgcemu przyjecia Zgtoszenia.

WERYFIKACJA ZGLOSZEN | DZIALANIA NASTEPCZE

Role oséb weryfikujgcych Zgtoszenia i wykonujgcych Dziatania nastepcze w imieniu Spotki petnig
upowaznione osoby zatrudnione w dziale Prawno - Organizacyjnym.

Przyjmujgcy Zgtoszenie po otrzymaniu Zgtoszenia, z zachowaniem poufnosci, niezwtocznie
dokonuje wstepnej weryfikacji Zgtoszenia, w celu ustalenia jego zasadnosci i zaplanowania
dalszych czynnosci. Przyjmujgcy Zgtoszenie ma obowigzek bezstronnego weryfikowania
Zgtoszenia. Przyjmujacy zgtoszenie dokonuje weryfikacji, czy Zgtoszenie jest Zgtoszeniem
wewnetrznym obejmujacym Naruszenie prawa wskazane w Ustawie, czy Zgloszeniem
obejmujgcym Inne Naruszenia. Przyjmujgcy zgloszenie ma obowigzek potwierdzi¢
Zgtaszajgcemu przyjecie Zgtoszenia w terminie 7 dni od jego otrzymania, chyba ze Zgtaszajacy
nie podat adresu do kontaktu, na ktéry nalezy przekaza¢ potwierdzenie.

W przypadku stwierdzenia braku podstaw Zgtoszenia, Przyjmujgcy Zgtoszenie nie podejmuje
dalszych czynnosci weryfikujgcych i niezwtocznie informuje Zgtaszajacego o zakonczeniu
postepowania, podajgc odpowiednie uzasadnienie. Za Zgtoszenia bezpodstawne uwazane sg
przede wszystkim Zgtoszenia, z tresci ktérych nie wynika, ze doszto do Nieprawidtowosci lub
udzielone informacje nie wystarczajg na weryfikacje i prowadzenie sprawy.

W przypadku gdy Zgtoszenie w sposdb oczywisty nie stanowi Zgtoszenia Nieprawidtowosci (np.
stanowi masowg wysytke — SPAM lub jest wytgcznie zbiorem niepowigzanych ze sobg liter/ zna-
kow), Przyjmujacy zgtoszenie nie podejmuje dalszych czynnosci i jesli to mozliwe, informuje Zgta-
szajgcego o zakonczeniu dziatan.
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W przypadku gdy zgtoszenie dotyczy Przyjmujacego Zgtoszenie, Prezes Zarzadu wyznacza i upo-
waznia osobe/osoby, ktdére z zachowaniem zasad okreslonych niniejszym Regulaminem i przepi-
sami Ustawy, zweryfikuje Zgtoszenie oraz podejmie dziatania nastepcze.

W przypadku pozytywnej wstepnej weryfikacji zasadnosci Zgtoszenia, tj. stwierdzenia, iz
Zgtoszenie budzi uzasadnione przypuszczenie, ze faktycznie mogto dojs¢ do powstania
Nieprawidtowosci, Przyjmujacy Zgtoszenie, ktdory jednoczesnie jest upowazniony do
podejmowania Dziatan nastepczych, w miare mozliwosci faktycznych i prawnych, niezwtocznie
podejmuje dziatania nastepcze m.in.:

zabezpiecza materiaty moggce stanowi¢ dowdd powstania  Nieprawidtowosci,
w szczegolnosci poprzez zabezpieczenie oryginatow nosnikéw cyfrowych i utworzenie ich
kopii, zapisanie skanu wszelkich zebranych informacji i dokumentéw na dyskach twardych lub
w pamieci komputera;

w razie potrzeby, w miare mozliwosci, kontaktuje sie ze Zgtaszajgcym w celu uzyskania
dodatkowych informacji;

ustala jednostke organizacyjng w Spétce (dziat, osobe ktéra dopuscita sie Nie-prawidtowosci);

informuje o Zgtoszeniu, wraz z informacjg o koniecznosci zachowania poufnosci. jednoczesnie
dyrektora oraz cztonka zarzadu Spoétki, ktdrym zgodnie ze strukturg organizacyjng podlega
jednostka organizacyjna w Spétce, ktérej dotyczy Zgtoszenie;

w razie potrzeby informuje Zarzad o potrzebie zwotania posiedzenia odpowiedniego organu
Spotki;
sporzadza protokét dotyczacy Zgtoszenia wraz z informacjg o podjetych dziataniach, dokonuje

w nim miedzy innymi, w ramach posiadanej wiedzy, oceny ryzyka naruszenia przepiséw prawa
wynikajgcego ze zgtoszonej Nieprawidtowosci.

W przypadku Zgtoszen dotyczacych cztonka Zarzadu Spoétki, Przyjmujacy Zgtoszenie informuje
Przewodniczagcego Rady Nadzorczej. Dalsze dziatania w takim przypadku podejmowane s3
w porozumieniu z Radg Nadzorcze;j.

W przypadku Zgtoszenn anonimowych, Przyjmujacy Zgtoszenie moze zaniechaé dalszych
czynnosci weryfikujacych, jezeli zgtoszenie nie zawiera informacji pozwalajacych na podjecie
dalszych dziatan, w szczegdlnosci jest zbyt ogdlne w swej tresci, nie da sie go zweryfikowa¢ lub
jest obarczone btedami, uniemozliwiajgcymi skuteczne jego procedowanie (np. btedne dane
0s6b wskazanych jako uczestniczace w procederze, przy braku mozliwosci ustalenia dziatu
Spotki, ktérego zgtoszenie dotyczy lub innych okolicznosci pozwalajgcych prowadzi¢
postepowanie w kierunku rozpoznania Zgtoszenia).

W przypadku, gdy dane Zgloszenie dotyczy Nieprawidtowosci obejmujacej kwestie
specjalistyczne (pozostajgce poza wiedzg Przyjmujgcego Zgtoszenie), Przyjmujacy Zgtoszenie, po
konsultacji z odpowiednim dyrektorem (wymienionym w punkcie 6d powyzej), zzachowaniem
poufnosci, konsultuje sie z innymi osobami w ramach Spétki, posiadajgcymi odpowiednig wiedze
lub z podmiotami zewnetrznymi obstugujacymi Spotke, w szczegdlnosci z obstugg ksiegowa lub
prawna.

Pracownicy oraz wszelkie inne osoby wspétpracujace ze Spétka, na podstawie innych niz umowa
0 prace umow, powinny w miare mozliwosci wspdétpracowac z Przyjmujgcym Zgtoszenie przy
realizacji obowigzkéw wynikajgcych z Regulaminu.

Po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajgcego, w razie, gdy jest to uzasadnione
okolicznosciami sprawy, Przyjmujacy Zgtoszenie przedstawia Zarzgdowi rekomendacje co do
dalszego postepowania.
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W toku dalszego postepowania, dokonuje sie analizy przekazanych dokumentéw oraz
rekomenduje i podejmuje decyzje o sposobie usuniecia Nieprawidtowosci.

Dziatania Nastepcze, w tym wewnetrzne postepowanie wyjasniajgce oraz podjecie stosownych
decyzji przez Przyjmujacego Zgtoszenie lub Spodtke, powinno zosta¢ przeprowadzone
w maksymalnym okresie 3 miesiecy od momentu otrzymania Zgtoszenia.

Po zakonczeniu Dziatan Nastepczych, jednakze nie pdziniej niz po uptywie 3 miesiecy od
potwierdzenia przyjecia Zgtoszenia (a przy braku potwierdzenia przyjecia Zgtoszenia w terminie
7 dni od dokonania Zgtoszenia), Przyjmujgcy Zgtoszenie przekazuje Zgtaszajgcemu informacje
zwrotng, dotyczacg przeprowadzonego postepowania i dziatain podjetych lub planowanych do
podjecia w celu usuniecia Nieprawidtowosci (lub uzasadnienie braku ich podjecia) oraz
powodow takich dziatan, chyba ze Zgtaszajacy nie podat adresu do kontaktu, na ktéry nalezy
przekazac¢ informacje zwrotna.

SRODKI ZARADCZE

W przypadku stwierdzenia, iz Nieprawidtowosé faktycznie miata miejsce, podejmowane s3
odpowiednie kroki w celu wyeliminowania Nieprawidtowosci oraz zapobiezenia ich powstaniu
w przysztosci, np. poprzez wprowadzenie odpowiedniej procedury, przeprowadzenie
dodatkowych kontroli lub przeprowadzenie dodatkowych szkolen.

Spotka, w ramach obowigzujgcych przepiséw, moze zastosowaé w stosunku do osoby, ktéra
dopuscita sie Nieprawidtowosci, kary oraz inne srodki o charakterze dyscyplinujgcym, przewidziane
w przepisach oraz dokonywac¢ niezaleznych zawiadomien do organdw publicznych lub wszczecia
postepowania na drodze cywilne;.

REJESTR ZGtOSZEN, RAPORTOWANIE | NADZOR

Kazde zgtoszenie podlega wpisowi do Rejestru Zgtoszen, prowadzonego przez Spoétke, a obstu-
giwanego przez Przyjmujgcego Zgtoszenie.

W Rejestrze Zgtoszen gromadzone sg nastepujace dane:
numer Zgtoszenia,

przedmiot naruszenia prawa,

dane osobowe Zgtaszajgcego oraz osoby, ktérej dotyczy Zgtoszenie, niezbedne do identy-
fikacji tych osdb,

adres do kontaktu Zgtaszajgcego (jesli zostat podany),

f. informacje o podjetych Dziataniach nastepczych,

g. date zakonczenia sprawy,

a
b. date dokonania Zgtoszenia,
c
d

o

Dane Osobowe oraz pozostate informacje zawarte w Rejestrze sg przechowywane przez okres
3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakoriczono dziatania nastepcze lub po
zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

Przyjmujacy Zgtoszenie przygotowuje i przesyta Zarzgdowi Spotki, po zakonczeniu kazdego kwar-
tatu kalendarzowego, zanonimizowany raport obejmujacy zestawienie Zgtoszen oraz informacje
o podjetych Dziataniach Nastepczych. Raport kwartalny nie jest sporzadzany, jesli w danym
kwartale do Spotki nie wptynety zadne Zgtoszenia.
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Przyjmujacy Zgtoszenie przygotowuje i przesyta do przewodniczgcego Rady Nadzorczej roczny
zbiorczy zanonimizowany raport, obejmujacy zestawienie zgtoszen oraz informacje o podjetych
Dziataniach Nastepczych. Raport roczny jest sporzadzany nawet jesli do Spétki nie wptynety
zadne Zgtoszenia.

Zbiorcze zanonimizowane informacje dotyczace Zgtoszert mogg byé publikowane w ramach rea-
lizowania przez Spotke/Grupe Kapitatowg obowigzkéw informacyjnych wynikajgcych z przepi-
sOwW prawa.

Nadzdr nad realizacjg niniejszego Regulaminu sprawuje w imieniu Zarzagdu Wiceprezes, Dyrektor
Finansowy Spotki.

OCHRONA SYGNALISTOW

Spotka podejmuje wszelkie sSrodki majgce na celu zapewnienie Sygnaliscie, a takze osobom po-
magajgcym w dokonaniu Zgtoszenia oraz osobom powigzanym z Sygnalistg, ochrony przed dzia-
taniami o charakterze odwetowym, represyjnym, dyskryminacyjnym lub innymi rodzajami nie-
sprawiedliwego traktowania.

W zwigzku z dokonaniem Zgtoszenia, jezeli praca byta, jest lub ma by¢ $wiadczona na podstawie
stosunku pracy, wobec Sygnalisty nie mogg by¢ podejmowane dziatania odwetowe, polegajace
w szczegdlnosci na:

a. odmowie nawigzania stosunku pracy,
wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy,
nie zawarciu umowy o prace na czas okreslony po rozwigzaniu umowy o prace na okres
prébny, nie zawarciu kolejnej umowy o prace na czas okreslony lub nie zawarciu umowy
o prace na czas nieokreslony, po rozwigzaniu umowy o prace na czas okreslony —w sytuacji
gdy Sygnalista miat uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka umowa;
obnizeniu wysokosci wynagrodzenia za prace,
wstrzymaniu awansu albo pominieciu przy awansowaniu,

f. pominieciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen zwigzanych z pracg lub
obnizenie wysokosci tych swiadczen,

g. przeniesieniu pracownika na nizsze stanowisko pracy,

h. zawieszeniu w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych,

i. przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw pracowniczych,

j.  niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy,

k. negatywnej ocenie wynikéw pracy lub negatywnej opinii o pracy,

I.  natozeniu lub zastosowaniu $rodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej lub srodka
o podobnym charakterze,

m. przymusie, zastraszeniu lub wykluczeniu, mobbingu, dyskryminacji, niekorzystnym lub nie-
sprawiedliwym traktowaniu,

n. wstrzymaniu udziatu lub pominieciu przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnosza-
cych kwalifikacje zawodowe,

0. nieuzasadnionym skierowaniu na badanie lekarskie, w tym badania psychiatryczne, o ile
przepisy odrebne przewidujg mozliwosc¢ skierowania pracownika na takie badanie,

p. dziataniach zmierzajgcych do utrudnienia znalezienia w przysztosci zatrudnienia w danym
sektorze lub branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia sektoro-
wego lub branzowego,

g. spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej lub utraty dochodu,

r. wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszenie débr osobistych.
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Powyzszy zakaz obejmuje takze przygotowanie, proby, grozby dokonania czynnos$ci wymienio-
nych w ust.2. Jezeli praca lub ustugi byty, sg lub majg by¢ swiadczone na podstawie innego niz
stosunek pracy stosunku prawnego, stanowigcego podstawe swiadczenia pracy lub ustug lub
petnienia funkcji lub petnienia stuzby, ust. 2 stosuje sie odpowiednio, o ile charakter $wiadczonej
pracy lub ustug lub petnionej funkcji lub petnionej stuzby nie wyklucza zastosowania wobec Sy-
gnalisty takiego dziatania.

Jezeli praca lub ustugi byty, sg lub majg by¢ swiadczone na podstawie innego niz stosunek pracy
stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkgji,
lub petnienia stuzby, dokonanie zgtoszenia lub ujawnienia publicznego nie moze stanowié pod-
stawy dziatan odwetowych ani préby lub grozby zastosowania dziatan odwetowych, obejmuja-
cych w szczegdlnosci:

a. wypowiedzenie umowy, ktdrej strong jest Sygnalista, w szczegdlnosci dotyczacej sprze-
dazy lub dostawy towardw lub $wiadczenia ustug, odstgpienie od takiej umowy lub roz-
wigzanie jej bez wypowiedzenia;

b. natozenie obowigzku lub odmowe przyznania, ograniczenie lub odebranie uprawnienia, w
szczegolnosci koncesji, zezwolenia lub ulgi.

Spétka kazdorazowo jest zobowigzana do samodzielnej rzetelnej oceny, czy podejmowanie wo-
bec Sygnalisty dziatan, o ktérych mowa w ust. 2 ma charakter dziatari odwetowych i/lub jest
zwigzane z dokonaniem lub trescig Zgtoszenia.

Jakiekolwiek odwetowe dziatania w stosunku do Sygnalisty beda przedmiotem weryfikacji
i beda podstawg wszczecia postepowania stosownie do obowigzujgcych przepisdéw prawa.

Wszyscy Sygnalisci, a takze osoby pomagajgce w dokonaniu Zgtoszenia oraz osoby powigzane z
Sygnalistg, objeci sg ochrong przewidziang w powszechnie obowigzujacych przepisach prawa.

Jakiekolwiek dziatania odwetowe w stosunku do Sygnalisty, osoby pomagajacej w dokonaniu
Zgtoszenia oraz osoby powigzanej z Sygnalista mogg by¢ przedmiotem postepowania dyscypli-
narnego wszczetego przez Podmiot prawny.

Postanowienia rozdziatu VIl majg zastosowanie takze do osoby prawnej lub innej jednostki or-
ganizacyjnej pomagajacej Sygnaliscie lub z nim powigzanej, w szczegdlnosci stanowigcej wta-
snos$¢ Sygnalisty lub go zatrudniajacej.

Postanowienia rozdziatu VIl wynikajgce wprost z Ustawy nie majg zastosowania do Zgtaszajacych
innych niz Sygnalista. Jednoczesnie wszyscy Zgtaszajgcy w Dobrej wierze objeci s3 poufnoscia
przekazanych informacji, a Spétka dopuszcza zgtoszenia anonimowe.

ZGtOSZENIA W ZtE) WIERZE

Swiadome Zgtoszenie dokonane w ztej wierze — zawierajace nieprawdziwe informacje - jest
niezgodne z prawem.

Osoba poszkodowana w wyniku swiadomego Zgtoszenia lub ujawnienia nieprawdziwych
informacji ma prawo dochodzi¢ odszkodowania lub zadosc¢uczynienia bezposrednio od
Zgtaszajacego.

Sygnalista dokonujacy Zgtoszenia w ztej wierze, nie podlega ochronie okreslonej w rozdziale VII.

ZGtOSZENIA ZEWNETRZNE
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Niezaleznie od dokonania Zgtoszenia przy uzyciu wewnetrznych kanatéw zgtoszen, do czego
Spoétka zacheca, Sygnalista moze takze dokonac Zgtoszenia zewnetrznego, tj. Zgtoszenia do
Rzecznika Praw Obywatelskich albo do odpowiedniego organu publicznego, w tym w
stosownych przypadkach do instytucji, organdéw lub jednostek organizacyjnych Unii
Europejskiej.

Dokonanie Zgtoszenia zewnetrznego nie pozbawia Sygnalisty ochrony opisanej w rozdziale VII.

Zgtoszenie zewnetrzne moze by¢ dokonane bez uprzedniego dokonania Zgtoszenia
wewnetrznego.

Zgtoszenia zewnetrzne, dokonywane sg zgodnie z osobnymi procedurami przewidzianymi przez
poszczegblne organy publiczne.

PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Administratorem Danych Osobowych zawartych w rejestrze, o ktorym mowa w niniejszym
Regulaminie jest Spétka.

Dane Osobowe, zgromadzone w ramach wykonywania dziatan wskazanych w Procedurze
chronione, sg zgodne z obowigzujgcymi przepisami oraz obowigzujgcymi w Spétce regulacjami
wewnetrznymi w zakresie ochrony danych osobowych.

Dane Osobowe Zgtaszajgcego, pozwalajgce na ustalenie jego tozsamosci, nie podlegajg
ujawnieniu nieupowaznionym osobom, chyba ze za jego wyrazng zgoda.

Zapisu zawartego w punkcie 3 (powyzej) nie stosuje sie w przypadku, w ktérym ujawnienie jest
koniecznym i proporcjonalnym obowigzkiem wynikajagcym z przepisow prawa w kontekscie
prowadzonych przez organy publiczne lub sady, odpowiednio - postepowan wyjasniajgcych lub
postepowan przygotowawczych lub sgdowych, w tym w celu zagwarantowania prawa do obrony
przystugujgcego osobie, ktérej dotyczy zgtoszenie.

Spoétka, po otrzymaniu zgtoszenia, przetwarza Dane Osobowe w zakresie niezbednym do
przyjecia Zgtoszenia lub podjecia ewentualnego dziatania nastepczego. Dane Osobowe, ktdre nie
majg znaczenia dla rozpatrywania Zgtoszenia oraz Dane Osobowe zawarte w Zgtoszeniach
bezpodstawnych nie sg zbierane, a w razie przypadkowego zebrania, sg niezwtocznie usuwane.
Usuniecie takich danych nastepuje w terminie 14 dni od chwili ustalenia, ze nie majg one
znaczenia dla sprawy.

Dane Osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem Zgtoszenia lub podjeciem dziatan nastep-
czych oraz dokumenty zwigzane z tym Zgtoszeniem sg przechowywane przez okres 3 lat po za-
konczeniu roku kalendarzowego, w ktérym przekazano Zgtoszenie zewnetrzne do organu pu-
blicznego wtasciwego do podjecia dziatar nastepczych lub w ktérym zakoriczono postepowanie
wyjasniajace i Dziatania nastepcze z nich wynikajgce lub po zakornczeniu postepowan zainicjo-
wanych tymi dziataniami.

Szczegdtowa klauzula informacyjna w zakresie danych osobowych stanowi Zatgcznik nr 2 do Re-
gulaminu.

WEJSCIE W ZYCIE

Niniejszy Regulamin zostat ustalony po konsultacjach z zaktadowa organizacja zwigzkowa
zakonczonych w dniu 12.09.2024 r. i wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikdw Spotki w sposdb zwyczajowo przyjety w Spotce.




Osobie ubiegajgcej sie o prace na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
stanowigcego podstawe swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji lub petnienia stuzby,
Spétka przekazuje informacje o regulaminie zgtoszen wewnetrznych wraz z rozpoczeciem
rekrutacji lub negocjacji poprzedzajgcych zawarcie umowy.




ZALACZNIK nr 1

DATA | MIEJSCE SPORZADZENIA ZGtOSZENIA:

IMIE | NAZWISKO ZGtASZAJACEGO:

STANOWISKO PRACY/FUNKCIJA:

DANE KONTAKTOWE (w szczegdlnosci adres e-
mail):

TRESC ZGLOSZENIA

(wzor)

Dane Osoby / Oséb, ktdre dopuscity sie naruszen pra

wa stanowigcych przedmiot Twojego Zgtoszenia lub

przyczynity sie do ich powstania lub dalsze, nieprzerwane dziatanie moze doprowadzi¢ do ich zaistnienia.

IMIE | NAZWISKO:

STANOWISKO ZATRUDNIENIA/FUNKCIA:

Dane Osoby / Osdb, ktére sg ofiarami naruszen praw
mogg stac sie ofiarami:

a, stanowiacych przedmiot Twojego Zgtoszenia lub

IMIE | NAZWISKO:

STANOWISKO ZATRUDNIENIA/FUNKCIA:

NARUSZENIA PRAWA, KTORE SA PRZEDMIOTEM ZGLOSZENIA:

DOWODY:

OSWIADCZENIE ZGtASZAJACEGO:

Oswiadczam, ze dokonujac niniejszego Zgtoszenia:

e dzialam w dobrej wierze,
[ ]

dziwe,
ujawnione informacje sg zgodne ze

e  Zgtoszenie dokonywane jest w inte

posiadam uzasadnione przekonanie, ze zawarte w ujawnionej informacji zarzuty s praw-

nie dokonuje zgtoszenia w celu osiggniecia korzysci,

stanem mojej wiedzy i ujawnitem wszystkie znane mi

fakty i okolicznosci dotyczgce przedmiotu zgtoszenia.

resie Spotki lub interesie publicznym.

Data i podpis:




ZALACZNIK nr 2

Klauzula informacyjna dla Zgtaszajgcego
(jako element formularza zgtoszenia)

INFORMACIJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH W ZWIAZKU Z DOKONANIEM ZGtOSZE-

NIA NIEPRAWIDLOWOSCI

I Sposdéb wysytania zgtoszenia
Od sposobu dokonania przez Ciebie Zgtoszenia zalezy, czy dojdzie do przetwarzania Twoich danych
osobowych.

1.

Anonimowe

Jezeli dokonujesz anonimowego Zgtoszenia — nie musisz podawac swoich danych. Przyjmujacy
Zgtoszenie nie pozna Twojej tozsamosci, a my nie bedziemy w zwigzku z tym przetwarzac Twoich
danych osobowych.

Pamietaj! Podany przez Ciebie opis zdarzenia moze wskaza¢ na Twojg tozsamosc. Jesli zalezy Ci
na petnej anonimowaosci, unikaj podawania informacji, umozliwiajacych identyfikacje.

Jawne

Jezeli dokonujesz zgtoszenia ujawniajac swoje dane, Twojg tozsamos$¢ poznajg jedynie upowaz-
nione do tego osoby, czyli w szczegdlnosci Przyjmujgcy Zgtoszenie.

Pamietaj! Jawnosc¢ zgtoszenia nie oznacza rozpowszechniania Twoich danych w organizacji — je-
ste$my zobowigzani do utrzymywania ich w poufnosci. Podanie danych zawsze jest dobrowolne
i zalezy tylko od Ciebie. Jesli masz watpliwos¢, co do ujawnienia danych, wybierz mozliwos¢ ano-
nimowego zgtoszenia nieprawidtowosci.

Jezeli zdecydowatas/es sie na dokonanie zgtoszenia jawnego albo zgtoszenie anonimowe zawie-
rato informacje pozwalajgce na identyfikacje Twojej tozsamosci — bedziemy przetwarzac¢ Twoje
dane osobowe. W zwigzku z tym, prosimy o zapoznanie sie z ponizszg informacjg, w jaki sposéb
bedziemy je przetwarzac.

Il Klauzula informacyjna

1.

Informujemy, ze administratorem Twoich danych osobowych jest POLON-ALFA S.A. z siedzibg
w Bydgoszczy, adres: ul. Glinki 155, 85-861 Bydgoszcz, wpisana do rejestru przedsiebiorcow Kra-
jowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sad Rejonowy w Bydgoszczy, Xl Wydziat Go-
spodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod nr KRS 0000718974, NIP 5540311901, REGON
091193376, kapitat zaktadowy w wysokosci 474.350,00 zt, wptacony w catosci (dalej: ,,Admini-
strator”).

Z Administratorem mozna skontaktowacd sie pod wyzej wskazanym adresem lub pod adresem
e-mail: ochrona_danych@polon-alfa.pl

Twoje dane osobowe mogg by¢ przetwarzane w celach:

a) weryfikacji zgtoszenia, prowadzenia dziatan nastepczych, zapobiegania wystepowaniu
nieprawidtowosci, ustalenia okolicznosci, w jakich do takich naruszen mogtoby dojs¢, a
takze w celu wyciggniecia ewentualnych konsekwencji wobec oséb winnych nieprawidto-
wosciom — podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest prawnie uzasadniony
interes Administratora lub przez strone trzecig (art. 6 ust. 1 lit. f) RODO), ktéry polega na
zapewnieniu bezpieczenstwa prawnego i finansowego przedsiebiorstwa, w tym zapobie-
ganiu nieprawidtowosciom i naduzyciom; jezeli zgtoszenie lub informacje uzyskane w
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trakcie postepowania wyjasniajgcego obejmowac bedg réwniez dane szczegdlnych kate-
gorii (np. dane dotyczace zdrowia), mozemy je przetwarzac jezeli bedzie to niezbedne ze
wzgleddéw zwigzanych z waznym interesem publicznym, na podstawie prawa Unii lub
prawa panstwa cztonkowskiego - jezeli s proporcjonalne do wskazanego celu, nie naru-
szajg istoty prawa do ochrony danych i przewiduja odpowiednie i konkretne srodki
ochrony Twoich praw podstawowych i intereséw, tj. na podstawie art. 9 ust. 2 lit. g)
RODO;

b) ewentualnego ustalenia i dochodzenia roszczen lub obrony przed roszczeniami — pod-
stawg prawng przetwarzania jest prawnie uzasadniony interes Administratora (art. 6 ust.
1 lit. f) RODO), polegajacy na ochronie jego praw.
Administrator zapewnia poufno$¢ Twoich danych osobowych, w zwigzku z otrzymanym zgtosze-
niem. W zwigzku z tym Twoje dane mogg by¢ udostepnione jedynie osobom upowaznionym
przez Administratora, podmiotom uprawnionym do tego na podstawie przepiséw prawa (np.
sgdy) oraz podmiotom, ktérym Administrator przekazat dane w zakresie niezbednym do przyje-
cia i obstugi zgtoszenia — w szczegdlnosci kancelarie prawne, podmioty zapewniajgce narzedzia
IT.

Dane osobowe beda przetwarzane przez okres 3 lat po zakoriczeniu roku kalendarzowego,
w ktérym (i) przekazano zgtoszenie zewnetrzne do organu publicznego wtasciwego do podjecia
dziatan nastepczych, lub (ii) w ktérym zakornczono dziatania nastepcze z nich wynikajgce lub po
zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami. Ponadto, jezeli w szczegdlnych przy-
padkach okres przedawnienia ewentualnych roszczen bedzie dtuzszy niz w/w okresy - do czasu
ich przedawnienia.

Administrator nie przekazuje danych poza obszar Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

Przystuguje Ci prawo zgdania dostepu do Twoich danych, w tym prawo do uzyskania kopii tych
danych, zadania ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, a takze wniesienia
sprzeciwu wobec ich przetwarzania w zakresie, w jakim dane przetwarzane sg na postawie praw-
nie uzasadnionego interesu Administratora.

W przypadku uznania, ze Administrator przetwarza dane osobowe w sposdb sprzeczny z pra-
wem, przystuguje Ci réwniez prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych).

Podanie danych jest dobrowolne i zalezy tylko od Ciebie. Mozesz dokonac zgtoszenia w petni
anonimowo. Podanie danych moze pozwoli¢ na kontakt zwrotny do Ciebie ze strony Przyjmuja-
cego Zgtoszenie (np. w celu ewentualnego doprecyzowania okolicznos$ci opisanego przez Ciebie
zdarzenia). Brak podania danych osobowych moze natomiast utrudnié¢ lub uniemozliwi¢ weryfi-
kacje zgtoszenia i przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego.

Administrator nie realizuje dziatan polegajgcych na zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji
(w tym profilowaniu) wobec 0sdéb, ktérych dane sg przetwarzane.




